北京电力医院关于举办青年教师教学基本功比赛初赛的
通知
各教研室、教学部门：
为积极响应首都医科大学关于提升青年教师教学能力的号召，进一步激发我院青年教师更新教育理念、掌握现代教学方法的热情，培养造就一支高素质的教师队伍，推动我院教育教学质量的持续提升，经医院研究决定，将举办北京电力医院青年教师教学基本功比赛初赛。现将有关事项通知如下：
一、参赛资格及名额分配
（一）参赛人员资格
1. 1987年1月1日（含）后出生的在职教师（通过试讲，首医系统已备案教师）；
2. 原则上须经本教研室内部选拔推荐；
3. 为医院工会会员；
4. 同意并签署参赛作品著作权协议、网络授权协议及人工智能合规使用承诺书。
（二）名额分配
本次比赛参照首都医科大学青教赛名额分配办法，结合我院实际情况，以教研室为单位，每教研室限制1名参加医院初赛。
二、比赛实施办法
以“上好一门课”为赛事理念，评价环节由教学设计、现场展示和教学反思三部分组成，三部分权重分别为30分、65分、5分。
（一）教学设计
教学设计需以1个课时为基本单位，包含题目、教学目的、教学思想、教学分析（内容、重难点）、教学方法和策略以及教学安排等基本要素。选手需提交参赛课程的教学大纲和该门课程1个课时的具体教学设计方案，主要包括主题名称、课时数、学情分析、教学目标、课程资源、教学内容与过程、教学评价、预习任务与课后作业等。
（二）教学展示
[bookmark: _GoBack]实际课堂教学展示规定时间为10分钟，用普通话授课，现场提供电脑投影设备、黑板等。根据各自参赛课程需要，选手可携带教学模型、挂图等辅助工具。
（三）教学反思
参赛选手结束教学展示环节后，需在20分钟内完成对本讲课节段的教学反思材料（500字以内），从教学理念、教学方法和教学过程三方面着手，要求思路清晰、观点明确、联系实际。撰写教学反思时不允许携带任何书面或电子等形式的资料。
（四）计分方法
评委评分实行实名制，得分保留至小数点后两位。成绩评定采用百分制，选手三个环节的得分相加为最终得分，最终得分保留小数点后两位。
（五）人工智能辅助手段使用专门规定
允许选手结合参赛课程实际情况，在教学设计和教学展示环节合理必要地使用人工智能辅助手段，但必须在提交的教学设计、电子幻灯片等参赛材料中进行明确标注，教学反思环节不得以任何形式使用人工智能辅助。对于违规使用行为，将按照相关规定予以处理。
（六）比赛纪律要求
除报名表外，选手提交的所有参赛材料中，以及教学展示、教学反思全过程，均不得出现本人姓名、所在教研室等信息；
比赛期间，选手须严格服从工作人员管理，自觉遵守现场规则。
三、比赛评分标准及奖项设置
比赛评委由院内专家和部分学生代表共同组成。每场比赛均按选手最终得分认定一、二、三等奖；同时设置最佳教案奖、最佳教学展示奖、最佳教学反思奖等单项奖。一等奖选手将报送参加首都医科大学青教赛。
四、比赛各环节时间及安排
（一）报名形式
各参赛教研室于4月3日12:00前填写《北京电力医院青年教师教学基本功比赛教研室推荐表》（格式另行制定），提交至医院科教处。
（二）参赛材料提交要求
定于4月7日提交参赛材料，材料涵盖参赛课程的教学大纲和1个课时的具体教学设计方案（均需同时提交WORD文档和PDF文档两种格式），其中扫描版教学设计方案须经教研室主任签字确认。
（三）时间安排
定于4月8日（周三）举办，开展现场评审。
五、工作要求
（一）各教研室要高度重视、把牢方向，坚持党建引领，严格贯彻落实医院关于提升教学质量的各项要求，认真做好青年教师教学基本功比赛的组织工作。
（二）各教研室要依托本次比赛平台，健全内部选拔机制，强化激励保障措施，推动青年教师广泛参与，实现以赛促教、以赛促学。
（三）各教研室要对照比赛要求，严把资格审核关、材料规范关和时间节点关，确保推荐选手符合条件、报送材料完整准确、提交时限无误。
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